Indemnizatia pentru cresterea copilului — stimulentul lunar de insertie,
acordata in baza O.U.G. nr. 111/2010

Acte necesare dosar:

— cerere tip;

— actele de identitate ale solicitantilor;

— certificat de nastere copil;

— dupa caz, certificatul de casatorie sau livretul de familie;

— certificatul de incadrare intr-un grad de handicap copil, daca e cazul,

— cererea aprobatd de conducerea unitatii in vederea intrarii n concediu pentru
cresterea copilului;

— dovada eliberata de angajator sau organele competente privind veniturile
realizate( adeverintd Anexa 2 la HG 52/2011, adeverintd anuala ANAF);

— dispozitia de suspendare a contractului individual de munca pentru perioada
de 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap;

— 1n situatia persoanelor care realizeaza concomitent venituri supuse impozitului
din mai multe surse, concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului se
acorda pe baza documentelor doveditoare privind suspendarea a cel putin uneia
dintre activitati;

— dacd solicitantul opteaza pentru primirea indemnizatiei sau stimulentului in
cont personal se solicita extras de cont, contul IBAN de la banca.

Daca o persoana se afld in plata cu indemnizatie pentru crestere copil si a nascut
un alt copil, pentru prelungirea concediului se intocmeste dosar nou.

Daca persoana aflata in concediul pentru cresterea copilului opteaza pentru plata
stimulentului se iIntocmeste dosar nou si se depune cerere in vederea acordarii
stimulentului.

incepand cu data de 19 septembrie 2023, cel putin 2 luni din perioada
totala a concediului de crestere a copilului, este alocata uneia dintre
persoanele care nu a solicitat acest drept.



Daca ambii parinti dintre persoanele prevazute la art. 8 alin. (1)
indeplinesc cerintele de acordare a concediului pentru cresterea copilului,
prevazute de O.U.G. nr. 111/2010, acesta se acorda astfel incat:

— cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului sa se efectueze de
parintele care nu a solicitat initial acordarea acestui drept;

— 1n situatia 1n care parintele nu solicita acordarea concediului pentru cresterea
copilului pentru cel putin 2 luni, desi indeplineste cerintele prevazute in O.U.G.
nr. 111/2010, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul
acestuia.

Pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului ( cele 2 luni ale
celuilalt parinte) de la data suspendarii activitatii profesionale, respectiv a
intrarii in concediul pentru cresterea copilului, cererea si documentele
doveditoare se depun in termen de maximum 15 zile de la data suspendarii
activitatii. In situatia in care cererea si documentele doveditoare se depun dupd
acest termen, indemnizatia se va acorda de la data depunerii cererii, potrivit
art. 15 alin. (1) lit. d) din ordonanta de urgenta.




